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ACCORDO REGIONALE FINALIZZATO ALLA COPERTURA DEI POSTI VACANTI E
DISPONIBILI DEL PROFILO ‘DI DSGA PER L’ANNO SCOLASTICO 2019/20

L'anno duemiladiciannove, il giorno 20 settembre, a Torino, presso I'Ufficio Scolastico
Regionale per il Piemonte, in sede di confronto a livello regionale tra le delegazioni di
parte pubblica e di parte sindacale

LE PARTI

Vista la nota del MIUR, Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e
formazione, Direzione Generale per il personale scolastico, prot. n. 40769 del 13
settembre 2019, avente ad oggetto: "Avvio a.s. 2019-2010 - Indicazioni per la
copertura di posti disponibili e/o vacanti di DSGA a seguito delle operazioni di mobilita
e di utilizzazione ed assegnazione provvisoria”, con la quale & stato trasmesso Il
Verbale d’Intesa, siglato in data 12 settembre 2019, a seguito del confronto tra il
MIUR e le Organizzazioni Sindacali del Comparto Istruzione, Universita e Ricerca, da
considerare parte integrante del presente accordo, che, esclusivamente per l'anno
scolastico 2019/20 e in deroga alle ordinarie procedure contrattuali, disciplina le
ulteriori modalita di individuazione di personale ATA per la copertura di posti vacanti
e/o disponibili del profilo professionale di DSGA.

Preso atto che, ai sensi della predetta Intesa nazionale, ed in particolare della lettera
A), “gli Uffici scolastici regionali, previo confronto con le Organizzazioni sindacali a
livello regionale e secondo fe modalita organizzative che si riterranno piu opportune se
non successivamente specificate, possono procedere alla copertura dei posti restanti
con le seguenti procedure straordinarie indicate in ordine di priorita, previa
pubblicazione di avviso di disponibilita sul sito dell’ USR": ‘

1} In base ai criteri e alla procedura di cui all'art. 14, del CCNI del 12.6.20185,
mediante provvedimento

di utilizzazione di personale appartenente al profilo profess;onale di assistente
amministrativo di altra provincia dello stesso USR o, in subordine, di altro USR;

2) Mediante affidamento in reggenza di posti di DSGA di istituzioni scolastiche a DSGA
di ruolo in servizio nelle scuole viciniori, secondo la normativa vigente;

3) Mediante conferimento di incarico ad assistenti amministrativi immessi in ruolo a
decorrere dall'a.s. 2019-20 che dichiarino la d:spombrhta ad accettare l'incarico di
DSGA su uno dei posti disponibili, il cui servizio & valido ai fini del periodo di prova
qualora non gid terminato; '

4) Mediante conferimento di incarico ad assistenti amministrativi non di ruolo che, gia
nominati o chiamati in ordine di graduatoria per il conferimento di una supplenza
relativa al profilo di appartenenza e a condizione che siano in possesso del titolo di
studio previsto dalla Tabella B allegata al CCNL comparto scuola del 29.11.2007
(laurea specialistica in giurisprudenza; in scienze politiche sociali e amministrative; in
economia e commercio o titoli equipollenti), dichiarino la disponibilita ad accettare
l'incarico di DSGA su uno dei posti disponibili;

5) Mediante conferimento di incarico con contratto a tempo determinato di DSGA ai
candidati inseriti nelle graduatorie di istituto del profilo di assistente amministrativo,
nel rispetto della posizione occupata dai medesimi all'interno delle stesse e a
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condizione che siano in possesso del titolo di studio previsto dalla Tabella B allegata af
CCNL comparto scuola del 29.11.2007 (laurea specialistica in giurisprudenza; in
scienze politiche sociali e, amministrative; in economia e commercio o titoli
equipollenti), che si siano dichiarati disponibili.

Accertato che, dopo I'esperimento delle procedure straordinarie previste nei punti 1,
2 e 3 della sopra citata Intesa nazionale, risultano nella regione Piemonte ancora prive
del profilo professionale di DSGA n. 32 istituzioni scolastiche autonome.

Ritenuto, pertanto, indispensabile ed urgente ricorrere alle procedure straordinarie
previste dai punti 4 e 5 della medesima Intesa nazionale, da affidare in gestione agli
Uffici di Ambito territoriale provinciale con modalita organizzative e criteri oggettivi e
uniformi per tutto il territorio regionale.

CONCORDANO

ARTICOLO 1

1. I dirigenti degli Uffici di Ambito territoriale dell’USR Piemonte, dopo aver
individuato le istituzioni scolastiche che agli esiti delle procedure straordinarie
previste dai punti 1, 2 e 3 dell'Intesa nazionale del 12 settembre 2019,
risuitano ancora prive del profilo professionale di DSGA, pubblicano sul proprio
sito web istituzionale un apposito Avviso per la copertura dei relativi posti
rivolto esclusivamente agli assistenti amministrativi di cui al punto 4 della
medesima Intesa, che siano in possesso del titolo di studio previsto dalla
Tabella B, allegata al CCNL comparto scuola del 29.11.2007 (laurea specialistica
in giurisprudenza; in scienze politiche sociali e amministrative; in economia e

- commercio o titoli equipollenti). : ' _

2. L'Avviso deve dare conto dell’elenco delle sedi vacanti e delle modality di
acquisizione delle domande di disponibilita finalizzate alla copertura con incarico
annuale dei posti di DSGA rimasti vacanti e/o disponibili.

3. I dirigenti degli Uffici di Ambito territoriale acquisite le predette domande
predispongono un elenco graduato degli interessati in base al punteggio dagli
stessi acquisito. In caso di paritad di punteggio la precedenza & assegnata
all'aspirante con minore anzianita anagrafica. L'elenco & pubbiicato sul sito web
istituzionale dell'Ufficio. I medesimi dirigenti procedono alla convocazione degli
aspiranti per la scelta delle sede di servizio, in base alla disponibilita dei posti
vacanti da assegnare. ‘

ARTICOLO 2

1. I dirigenti degli Uffici di Ambito territoriali interessati, nel caso in cui la
procedura straordinaria di cui all’articolo 1 non consenta di coprire la totalita dei
posti vacanti e/o disponibili a livelio provinciale, pubblicano sul proprio sito web
istituzionale, con le stesse modalitd indicate nell’articolo precedente, un
ulteriore avviso rivolto esclusivamente agli assistenti amministrativi di cui al
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punto 5 dell'Intesa nazionale che siano in possesso del titolo di studio previsto
dalla Tabella B, allegata al CCNL comparto scuola del 29.11.2007 (laurea-
specialistica in giurispridenza; in scienze politiche sociali @ amministrative; in
economia e commercio o titoli equipollenti).

2. Si applica per l'acquisizione delle domande, la predisposizione degli elenchi e la
convocazione degli aspiranti per l'assegnazione della sede la procedura di cui
all’articolo 1, comma 3.

ARTICOLO 3

L'incarico all'aspirante individuato e il relativo contratto individuale di assunzione a
tempo determinato, fino al 30 giugno sui posti disponibili e fino al 31 agosto 2020 sui
posti vacanti e disponibili, nel profilo professionale di DSGA, sono, rispettivamente,
conferiti e stipulati dal competente dirigente scolastico.

ARTICOLO 4

I dirigenti degli Uffici di Ambito territoriale, data la straordinarieta delle procedure
previste dall'Intesa nazionale e in ragione della complessita dellincarico e delle
funzioni attribuite al profilo professionale di DSGA, su richiesta del dirigente scolastico
interessato, attivano le soluzioni organizzative piu idonee per assicurare il necessario
supporto formativo agli assistenti amministrativi cui & stato conferito l'incarico a
tempo determinato, anche avvalendosi della collaborazione di tutor esperti da
affiancare a questi ultimi con modalita di apprendimento on the job, nei limiti delle
risorse disponibili delle istituzioni scolastiche interessate.

F. TO LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA f.TO LA DELEGAZIONE
SINDACALE _
IL DIRETTORE GENERALE ‘ F.L.C.-C.G.I.L.Dav;/&?d/;w
%&%\ (@MM . cIs.L Scuolaw(%yw
Il DIR IL. ®
Gi pe Bord |
FGU Gilda Unams Piemonte
DIRIGENTE GIUSEPPE BORDONAROD , 3di3




